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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LE RAPPRESENTANZE
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Modulo 1 — Scheda 1.1
LWastrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione agli adem pimenti
di legpe
Data di sotloscrizione | 06/08/2025

Periodo temporale di vigenza L 010172025 - 3171272025

Composizione della deiegazione | Parte Pubblica

lrattante | Dircetiore Generale 1ott. Francesco Laurell
i Dirctlore Amministrativo Dr.ssa Maria Luigia Barone
Direttore Sanitario Dott. Valenting Lembo
Dirctiore Sociosanitario Ing. Giovanni Guido Guizzeti
Componente delegazione rattante Dott. Andrea Colombo
Componente delegazione tautante Dr.ssa Barbara Landonio

| Organizzazion Sindacali ammesse alla contrauazione (clenco sigle):
UIL ¥PL; P CGIL; CISL FP, FEDIR SANITA®, DIREL, CONFEDIR SANITA
Organizzaziont Sindacali firmatarie (elenco sigle):

L UIL FPL, FEDIR

Soggetti destinatari I'ersonale Area contrattunale Dirigenza Arca Sanita

Criteri ¢ modalita di distribuzione delle risorse aggiuntive regionali

Materie trattae dall’accordo
o e anno 2025

I¥' stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Rispento dellliter | Allegavione della |

| i data.

adempimenti Cerulicazione
procedurali ¢ dell'Organo di
degli atti controtlo interno | Rilievi dell'Organo di controllo interno:
propedeutici ¢ alla Relazione
successivi alla tustrativa

contrattazione

Attestazione del | 11 Piano Imegrato di Awivita ¢ Organizzazione (PIAO), previste dall'art. 6 del
rispeito degli 1).1. 80/2021, convertito, con modificaziont dalla 1.epge 6 agosto 2021, nr. 113,

obblighi di legge | ¢' stato adottato - relativamente al triennio 2025/2027 - con deliberaszione nr. 35
cheincaso di | del 31/01/2025.
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madempimento

comportano la Il Piano tricnnate per la prevenzione della corruzione ¢ rasparenza, previsto dal
sanzione del DD.Lgs.vo 150/2009 ¢ s.m.1. € ricompreso nella sopra citata deliberazione nr. 35
divicto di del 31/01/2025.
crogazionc della -
retribuzione I3 stato assolto 'obbligo di pubblicazione previsto dal D. Lgs.vo 150/2009 ¢
BCCCSSOTA ERUNE

La Relazione della Performance, come previsto dal D Lgs.vo 150/2000 ¢ s.m.i.,
¢ stata validata dal Nucleo di Valutazione Aziendale in data 25/06/2025, ed ¢
stata approvata con deliberazione nr. 459 del 30/06/2025.

1l Nucleo di Valwazione Aziendale ha preso atto del Piano Integrato di Anivitd ¢
Organivzazione 2025/2027 in data 24/01/2024, cosi come specificato nella sopra
indicata deliberazione ar. 35/2025.

Modulo 2
IHlustrazione detlarticolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vineoli derivanti da norme di legpe ¢ di contratto nazionale  modealité di wiilizzo
delle risorse uccessorie — risultati attesi - altre informazioni wiifi)

a)  HMiustrazione di quanto disposto dal contratto inlegrative, in modo da fornire un quadroe csaustivo della
regolamentazione di ogni ambito ¢ materia ¢ delle norme legislative ¢ conirattuali che legittimano la
contrallazione integrativa della specifica materia traltata,

La presente relazione illustrativa viene predisposta in conformita di quanto previsto dalle sepuenti disposizioni

normo contrattuali;

e arl. 40 ¢ 40bis del D.1.vo 1652001 ¢ s.m.1.;

e circolare nr, 25 del 2012 R.GS.;

s CONL rclativo al personale dell*Area delle Funzioni Locali, sottoscritto in data 17/12/2020, con particolare
riferimento: agli art. 7, 8 ¢ 9 del Tiolo “Relaziont Sindacali™  Parte comune, all’art. 30 del Titolo 11
“Disposizioni comuni su istituti normativi ed cconomici”  Parte comune, all’ar. 91 del Tiolo 1V
lattamento ceconomico™ - Sesione Dirigenti Ammimistrativi, Teenicl e Professionali,

I Ipotesi di CIA ¢ stata formulata nel rispetto delie Linee generali di indirizzo suile Risorse Apgiuntive Regionali

per Manno 2025, sotoseritte tra la Delepazione di Parte Pubblica di Regione Lombardia ¢ le Q0.88. Regionali del

Comparto della Savith approvaie con DGR X1 4705 del 14.07.2024, e quali hanno proscguito la condivisione

dell’obicttive comunc di una piena valorizzazione del sistema sanitario della Lombardia, impegnato nel processo

di riforma di cui alla legge regionale n.22/2021, nell’attuazione del PNRR ¢ nel potenziamento dei servizi

territortalt ed ospedalient come dechinati negli indirizz di programmazione regionale.

[.¢ m1a citate Lince penciali di imdirizzo hanno;

*  definito le Arce di intervento ¢ che le Aziende in sede decentrata potranno individuare ulteriori attivita legate
alle Aree diintervento  macro-obicttivi;

*  previsto che clascuna Avienda, neli’ambito di tali Aree, individui, a livelle di uniti operative ovvero equipe
ovvero di gruppo i lavoro ovvero a livello individuale, i progetti in cui coinvolgere ogni dipendente;

= indicato che le Aviende dovranno far sottoscrivere per presa vistone ai dipendenti interessati un prospetto di
assegnazione obieltivi che costituira la prima fase preliminare al raggiungimento degli obicttivi;

= fissalo in € 1.100,00 Ta quota pro capite per i dipendenti aventi dirtio;

*  slabilito che al personale della dirigenza che opera in wrni anticolati sulle 24 ore ¢ ¢he in un anno eflettui
almeno 12 wni nottumi, ¢ riconosciuta un’ulteriore quota annua pari a € 173,00,

Conscguentemente, con I'potest di CIA ¢ stato convenuto it progetto nel quale i dipendenti dovranno essere coin-

volti (che sara rasmesso al Nueleo di Valutazione per 1a sua validazione), i critert di distribuzione delle predeue

quote nonche il cronoprogramma relativo alle rendicontazioni ed alla crogazione dei compensi, dopo ulteriore va-

lidazione da parte del Nucleo di Valuazione).,

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della eontrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione;

Parte non pertinente.

¢} Gli elfetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la suceessione temporale dei contratti integrativi ¢
la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione inlegrativa;

lpotesi di CIA sostiluisce integralmente tin gli accordi pregressi di identico contenuto.



d)

c)

f)

Legnano, 27 GTT 7_{:)25

Iustraziene ¢ specifiea attestazione delia coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
(cocrenza con il Titolo I11 del Deereto Legislativo n. 1502009, le norme di contratto nazionale ¢ la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa;

L'Ipotesi di CIA in oggetto ¢ coerente con quanto previsto dalla normativa vigente ¢, anche in forza di quanto
previsio dalle sopra citare Linee generali di indinizzo, ha stabilito i seguenti criteri di distribuzione:

La quota complessiva, nel rispetto di gquanto gia citato nelfe predette Linee di Indivizzo Regionali in merito, viene
erogaic wi dipendenti tenuta conto dei sottoindicati criteri:

o livello di ragginngimento dell'obiettivo  assegnaio nei due step valutativi attestato dal Nucleo  di
Valuwazione;

o essere inservizio nell anno 2025 (la quota non verra erogata ai divigenti assunti dopo if 17 agosto 20253),

o softoscrizione del prospetto assegnazione obiettivi da parie del dirigente ¢ dell ‘effertivo apporto dato dai
dipendente al ragginngimento dell ‘obiettiva in base a quanto sopra esposto:

. partecipazione al progerto assegnato, sulla base della effettiva presenza in servizio® ¢ considerata
presenza in servizio: le ferie e le festivita di eni aft” art. 19 del vigente CONLL dell ' Area delle Funzioni
Locali — Dirigenza PTA, il congedo di maternita, paternita, “astensione obbligatoria” ivi compreso il
periodo di interdizione per gravidanza o rischio di cui of Di.vo 1312001, ai sensi di quanto stabilito
dall art. 17 del gia citato CONL, Uinfortunio sul lavoro di cur all’art. 22 del CCONE 2016-2018 ¢ permessi
sinlacali i cuwi dall art. 10 del CONQ 4122007 ¢ s.m.i ),

Ogni singolo dipendente che partecipera effettivamente alle attivita refative alle aree di intervento mdividuare,
avra divitto ad una quota corvispondente a gquella prevista dafle Linee Guida regionali riparametrata in base a-

s rapporte orario (tempo picno part time percentualizzato);
= giorns lavorativi wtilic come desiaro nei “Criteri dF disiribuzione” sopra citati
= grado di apporte individuale (partecipazione alle attivita relative alle aree di interventa sine);

Il Nucleo di Valwtazione vabutera il grado di raggiungimento dell’obictlivo assegnato, negli step di ouobre ¢
dicembre 2025, al fine della erogazione delle quote spettanti al personale avente diritto,

Nlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle progressioni
ceonomiche finanziate con il Fondo per da contratlazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi
dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito cd esclusione di
clements sutomaticn come lanzianitGh di servizio);

*arie non pertinente.
Hlustrazione dei visultati attesi dalla sottoserizione del contratto integrativo, in corrclazione con ali
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dalP Amministrazione in

coerenza con le previsioni del Titolo 11 del Deereto Legislativo n. 13042009,

I risultati atiesi dall’Ipotesi di CIA riguardano il raggiungimento degli obiettivi preposti in applicazione delle Linee
generah di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali,

Allre informazioni eventualmente ritenute wtili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratio.

Nulla da dichiarare.
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